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nistrativos, de forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugao dos problemas da administragao
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuagao; Participar das a¢des administrativas das civicas
e das interagdes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com regi-
mento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com o servigos de administragé@o escolar, planejamento inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional; Manter-se
atualizado sobre legislagédo de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de classe; Seguir as diretrizes do ensino
e emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da ela-
boragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos,
determinacdes e regulamentos expedidos pela Direcéo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgédo Expedidor: CPF:
Endereco: Tel:
Bairro: Complemento :

E-mail:

Vaga a qual deseja concorrer:

Assinatura do (a) candidato (a)

Atengao: . ) .

Preencher o formulario com letra legivel e assinar. =~ L . . L )

A mscpgao do candidato implica conhecimento e aceitagdo as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhe-
cimento.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Equipe da Secretaria de Educacéo a
Analise dos dados, e invalidando caso o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, a qualquer tempo, in-
formagdes inveridicas.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

BO{T\G do c/andldato(a)
ata :
Responsavel pelo recebimento dos documentos:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 268/2023.

Classe/Nivel: B - 06.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao

SUMULA: “DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDOR = ou afixacéio nos lugares de costumes, revogando-se as disposicdes em

PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Horizontal: nova titulagéo profissional, con-
forme Art. 09 e 17 da Lei Complementar n°® 014/2008 a Servidora:

Nome: (618) ROSICLEIDE SOUZA MACEDO
Cargo Efetivo: (446) Técnica Administrativa Educacional

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagéo

contrario.

Registra-se

Publica-se

Cumpra-se

Apiacas-MT, 17 de Agosto de 2023.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS i
EDITAL SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023/SMS-APIACAS/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISPOE SOBRE A ANALISE CURRICULAR/PROVA DOS CANDIDATOS A VAGAS DISCRIMINADAS NA LEI MUNICIPAL N° 1.401/2023.

A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE DE APIACAS MT - SMS, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com a Lei Municipal n°
1.401/2023, de 08 de agosto de 2023, torna publica data da realizagdo da prova e da entrega e analise curricular para contratagéo de servidores para
atender a necessidade temporaria e excepcional da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Apiacas, Mato Grosso.

Considerando os dispostos da Lei Municipal N° 1.401/2023:
1. DATAS DE ENTREGA, ANALISE, PROVA E CONVOCAGAO.

1.1 A entrega dos documentos do candidato implica no conhecimento e aceitacdo as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo

podera alegar desconhecimento;

1.2 As entregas dos curriculos serdo de forma presencial na SMS — Secretaria Municipal de Saude horario das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, mediante o preenchimento do Formulario de inscrigdo (ANEXO II) no periodo indicado no cronograma (ANEXO I).
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1.3 A Prova Objetiva, APENAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO seré realizada no dia 04/09/2023, das 19:00 as 21:00 horas na Escola Municipal
Centro de Promogao Educacional — Enderego: Avenida Brasil n° 1331, Bairro Bom Jesus, na Cidade de Apiacas — Estado de Mato Grosso. O (a)
Candidato (a) devera chegar com antecedéncia e, o portao sera fechado as 19:00 horas.

1.4 No dia 30 de agosto de 2023 sera realizada a Analise Curricular pela Comissao de Analise Curricular, nomeada pela Portaria n. 263/2023.
1.5 Publicagdo da Lista com os candidatos selecionados no dia 06 de setembro de 2023.
1.6 Convocagéo sera feita pela Secretaria Municipal de Saude conforme necessidade.

2. DA QUANTIDADE DE VAGA, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO.

CARGO/AREA AR e vy AREA DE ATUAGAO|N.° VAGAS|C/ H EﬁgggE
Fisioterapeuta NIVEL SUPERIOR+CREFITO/MT Saude 01 30 HS |R$ 4.753,69
Técnico em Enfermagem|NIVEL MEDIO/TECNICO PROFIS.+COREN|Saude 01 40 HS.|R$ 1.853,74
Vigia NIVEL FUNDAMENTAL Saude 01 40 HS |R$ 1.320,00
TOTAL DE VAGAS 03

3. DAS ETAPAS DE ANALISE/PROVA 3.1 O processo de analise para o cargo ocorrera em 1 (uma) etapa, sendo: 12 etapa: Andlise Curricular, de
carater classificatorio e eliminatorio. Baseada nos seguintes critérios: Formagao Educacional; Tempo de experiéncia; Atividades complementares.

Serao analisados curriculos que contenha as seguintes informagdes: Nome Completo; Enderego; E-mail; Telefone para contato; Escolaridade (Nome do
Curso, Nome da institui¢cdo, situagao: concluida, incompleta e/ou em andamento, Nivel — Graduagdo/Poés-graduagao); Experiéncias Profissionais com
Nome da Empresa, Cargo/Funcéo, Periodo em que esteve na referida empresa com data de Inicio e término e Atividades Desempenhadas.

Para os itens: Formagao Educacional (Diploma e Histérico Escolar constando o Contetido programatico da area de conhecimento) e Tempo de
Experiéncia deverio ser apresentados documentos comprobatérios (ORIGINAL E COPIA), na auséncia dos mesmos a pontuagéo sera igual a
0 (zero).

3.2 - A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela elaboragao da PROVA OBJETIVA (CONHECIMENTO ESPE-
CIFICO) e sua reprodugao, tomando as medidas necessarias @ manutengao do sigilo.

3.2.1-As provas preparadas segundo o disposto no item 3.2 dever&o conter questdes objetivas no desempenho do cargo que se refere o Processo Se-
letivo Simplificado, observando o Edital.

3.2.2-0O Edital devera dispor sobre os critérios de corregéo das provas e avaliagao.

3.2.3-Os cadernos de provas poderao ser entregues aos candidatos depois da realizagdo das mesmas, observando-se as regras do edital, ficando sob
a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado os cartdes de respostas (gabaritos) para corregéo e entrega de resul-
tado.

3.2.4-0 candidato que se recusar a responder a quaisquer das provas, ou que se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autorizagéo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.5-Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o candidato faltoso.

3.2.6-Seré eliminado o candidato que usar de incorregdo ou descortesia para com os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e autoridades pre-
sentes ou, que for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo os expressamente permitidos.

3.2.7-Expirado o prazo para a solugéo das questdes os cartdes de respostas serdo entregues incontinente a comisséo do processo seletivo simplificado
para a corregao e divulgagao do resultado.

3.3 - 0 PESO DA ANALISE CURRICULAR SERA EQUIVALENTE A 3,0 (TRES) PONTOS E O PESO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS SERA DE 7,0 (SETE) PONTOS, SENDO SOMATORIO. A NOTA MiNIMA DE APROVAGAO E 5,0 (CINCO).

4. DA EQUIPE PARA ANALISE CURRICULAR E PROVA 4.1 A Comiss&o de Analise Curricular sera composta pelos membros indicados pela Portaria
n. 263/2023: 4.2 A Equipe de Andlise sera responsavel pela: 4.2.1. Validagéo das inscrigdes; 4.2.2. Analise Curricular; 4.2.3. Analise da documentagao
apresentada pelo candidato; 4.2.3. Correcado das Provas

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1 - O peso e a nota minima de aprovagéo serdo definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente da soma das notas obtidas no conjunto da prova e analise curricular,
em caso de empate na média final, aquele que obtiver melhor nota na sequéncia de prioridade definidas no edital de Processo Seletivo Simplificado.

5.3 - Permanecendo o empate na contagem de pontos em qualquer cargo na classificagéo final serdo obedecidos os critérios pela ordem a seguir, para
fins de convocagao:

1) o candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2) o candidato com maior idade; (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n° 10.741/2003); 3) O candidato com mais tempo de
experiéncia na area.

5.4 - A homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante relatério circunstanciado apre-
sentado pela Comissao de Analise Curricular/Prova.

6.DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.
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6.10 candidato convocado tera até 30 dias para apresentar a documentagao exigida no ato convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes
documentos:

6.1.1 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo; 6.1.2 Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos; 6.1.3 Declaracdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar; 6.1.4 Titulo eleitoral
(original) e 01 (uma) copia (Documentos dispensados para Estrangeiro); 6.1.5 Certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) cépia; 6.1.6
CPF do conjuge (original) e 01 (uma) cépia; 6.1.7 Certidao de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) cépia; 6.1.8 CPF dos filhos menores de 21 anos
(original) e 01 (uma) copia; 6.1.9 Certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino) (Documentos dispensados para Estrangeiro); 6.1.10
CPF (original) e 01 (uma) copia; 6.1.11 Documento de identidade (original) e 01 (uma) cépia; 6.1.12 PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cépia, no caso
de ja ter sido empregado; 6.1.13 CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); 6.1.14 Declaragédo de bens e valores que compde seu patriménio;
6.1.15 Declaragé@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica; 6.1.16 Declaragdo que n&o foi demitido com justa causa e a
bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal. 6.1.17 Comprovacéo que esta quite com as obrigagdes
eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro); 6.1.18 Conta Bancaria; 6.1.19 ASO — Atestado de Saude Ocupacional. 6.2 Quando convocado
para apresentar a documentacéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apiacas, 14 de agosto de 2023.
JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | -

1. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

PERIODO |PERIODO (LOCAL
ETAPAS DA ANALISE INICIO FINAL HORARIO
. SMS Apiacas MT
DATA DE ENTREGA DO CURRICULO/DOCUMENTOS |21/08/202325/08/2023 %0803$ 11:7088h
:00 as 17:

A SMS Apiacas MT
ANALISE CURRICULAR 30/08/202330/08/2023 7:00 ésp'l 1-.00h

i ESCOLA MUNICIPAL CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL
PROVA OBJETIVA — CONHECIMENTO ESPECIFICO 04/09/2023|04/09/2023| ' 5 19-00h AS 21:00h

APRESENTAGAO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA|05/09/2023|05/00/2023| 35 £:P13cas MT

A SMS Apiacas MT
ANALISE DO RECURSO 05/09/2023|05/09/2023 13:00 éps 17-:00h
_ SMS Apiacas MT
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 06/09/202306/09/2023|7:00 as 11:00h

13:00 as 17:00h

2. ATRIBUICOES DO CARGO
Fisioterapeuta:

Atencao a Saude: realizar agdes de prevengdo, promogéo e educagdo em saude, a resolugédo do problema de saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Trabalhar em equipe na saude da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando a humanizagao. Desenvolver educacgéo per-
manente e continuada. Atribuicbes Gerais - participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Coletiva; - participar do planejamento e execugéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; -
promover e contribuir no planejamento, investigagéo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; - integrar a equipe
de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislagéo de Vigilancia Sanitaria e integrar comissdes técnicas de regulamentacado e procedimentos
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; - analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigéo dos riscos de acidentes de trabalho;
- encaminhar relatérios sobre condigdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; - promover agdes tera-
péuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas
que oferecam assisténcia fisioterapeutica a coletividade. Atribuicdes Especificas O fisioterapeuta € um membro importante da equipe de saude, mas
como os demais membros da equipe apresentam, também, aptiddes e competéncias inerentes a sua formacgéo profissional, podendo ser destacadas:
-Atendimento Individual: Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na
Unidade de Saude como a domicilio, intervindo na prevencgéo, através da atencéo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude. -Saude
da Mulher: quanto a saude da mulher, o fisioterapeuta atua na prevencéo de cancer, papanicolau e auto-exames das mamas, orientando quanto ao
diagnostico precoce; realiza também procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo
drenagem linfatica como forma de tratamento e realiza técnicas de relaxamento, prevengéo e analgesia para diminuir e/ou alivio da dor, ja na presenca
de patologias ginecoldgicas. Atuar na incontinéncia urinaria. -Grupos de Gestantes: O fisioterapeuta atua no condicionamento fisico, aliado a exercicios
respiratorios e de relaxamento, manipulagao, além da orientagcdo da gestante sobre como proceder no pré e pos-parto, atentando para a postura, para
que ela possa retornar as suas atividades normalmente. A eletroterapia também é bastante indicada, como mais um recurso para promover a analgesia.
Trabalho com fortalecimento do assoalho pélvico no beneficio e estimulo ao parto normal. -Atuacdo no Climatério: No climatério, ou seja, na mudanca
da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva, o fisioterapeuta atua realizando programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os
sintomas dessa nova fase de vida da mulher. -Grupos de Idosos: O processo de envelhecimento varia de um individuo para o outro e séo influenciados
pelas alteragdes, tanto motoras, psicolégicas e sociais, como por fatores genéticos. Dentre as modificagdes provenientes do envelhecimento destaca-
se a diminuigcao da capacidade funcional do individuo ocasionada principalmente pelo desuso fisico e mental. Desenvolver alongamentos e atividades
fisicas, visando a melhora do equilibrio e da marcha, o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores e o ganho de amplitude articular, para
que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decor-
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rentes da idade avangada, como quedas e fraturas, sdo algumas das responsabilidades no ambito da fisioterapia. Ressalta-se também a orientagao
a familias e aos responsaveis, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado. -Escola de Postura: Faz parte do trabalho do fisioterapeuta
orientar a populagéo sobre os cuidados com a postura corporal, atuando na prevencao de altera¢cdes na coluna vertebral. Pode atuar no PSF, através
de atividades em grupo e na execugao de palestras educativas, que além de contribuir para a diminuicdo da demanda por atendimentos individuais,
é um fator importante na adesado ao tratamento. -Em patologias especificas como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Tuberculose e
Hanseniase, bem como anemia falciforme: A participagdo de fisioterapeuta na saude publica pode se dar através da investigagcao e prevengéo de novos
casos dessas patologias, principalmente entre adultos e idosos dentro da comunidade. A responsabilidade da fisioterapia esta vinculada a prescrever
atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbios, a fim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, a prescrever exercicios/técnicas respiratorios
para diminuir o tempo de internagédo hospitalar e principalmente prevenir deformidades que levam as incapacidades funcionais, como o pé diabético.
Ressalta-se, além das orientacdes para o auto-cuidado, o monitoramento frequiente da pressao arterial e as caminhadas, assim como os aconselha-
mentos quanto & melhora da alimentag&o, e da realizagéo de atividades em grupo. -Desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e deficiéncia fisica: E
de fundamental importancia que o fisioterapeuta que tém contato com criangas, principalmente nos primeiros anos de vida, saiba identificar as etapas
normais do desenvolvimento infantil. Além de atuar no estimulo as criangas com atraso de DNPM, que muitas vezes sdo apenas de origem ambiental,
possa também desenvolver grupos com maes de bebés, possibilitando diagnéstico e intervencao precoce e adequada. Essa atuacdo, assim como na
questdo das posturas, comprova a atuagao fisioterapéutica na prevengao, promogao e recuperagado de deficiéncias fisicas. -Ergonomia: A proposta é
facilitar a vida do usuario e conseguir com que ele realize as atividades diarias normalmente, através também, da mudancga do espaco fisico. Ou seja,
mexer a posicdo ou a altura da cama, colocar corrimdo entre o quarto e o banheiro, tirar tapete, substituir escada por rampa e orientar a familia na
colocacgéao de um piso que seja aderente, evitando acidentes, séo algumas das intervengdes fisioterapéuticas no ambito familiar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientacéo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na
colocagao de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagédo em
intervengdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e alimentacéo; Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescrigéo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Ajudar
a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver ati-
vidades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Participar de reuniées com as Equipes de saude e das atividades de educagéo
em saude; Realizar visitas domiciliares e atuar nas diversas unidades de saude, conforme organizagao da gestao; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

VIGIA

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de seguranga das instalacdes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais de
responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e patriménio e demais atividades complementares e afins;

3. CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolo-
gicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indica¢des de termoterapia, crio-
terapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacédo vertebral; Fisioterapia em traumato-
logia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputagao: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de er-
gonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencgéo, Cddigo de ética e legislagao profissional.Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humani-
zacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest&o. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia.

VIGIA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manuteng¢do da ordem e da disciplina; prevengéo contra roubo; vigilancia
do patriménio; comportamento profissional; uso de uniforme adotado; Nog¢des de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no
ambiente de trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico; Nog¢des de limpeza e higiene; Nogdes de hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da
funcao; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc...

TECNICO EM ENFERMAGEM: Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de me-
dicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo pro-
fissional. Introdugéo as doengas transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epidemiologia, esterilizagao e desinfecgdo, doengas de notificagdo com-
pulsoria, isolamento, infecgéo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios
e lactarios. Centro cirlrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Salde e Far-
macia de distribuicdo de medicamento da rede publica municipal. Conhecimentos de basicos em informatica (Seguranga de dados: Backup, Antivirus,
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programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados). Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Satde Publica e Sistema Unico de Salde.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Endereco:

Bairro: Complemento :

E-mail:

Vaga a qual deseja concorrer:

Assinatura do (a) candidato (a)

Atengao: . .

Preencher o formulario com letra legivel e assinar. L . . L )

Ahlns.crlga? do candidato implica conhecimento e aceitagdo as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desco-
nhecimento.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Equipe da Secretaria de Educacgao a
Analise dos dados, e invalidando caso o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, a qualquer tempo,
informagdes inveridicas.

FORMULARIO DE INSCRIGAO IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Endereco:

Bairro: Complemento :

E-mail:

Vaga a qual deseja concorrer:

Assinatura do (a) candidato (a)

Atencao: . .

Preencher o formulario com letra legivel e assinar. L . . L )

Ar:nspr|ga? do candidato implica conhecimento e aceitagdo as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desco-
nhecimento.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢géo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Equipe da Secretaria de Educacgao a
Analise dos dados, e invalidando caso o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, a qualquer tempo,

informacdes inveridicas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 266/2023.

SUMULA: “DISPOE SOBRE CEDENCIA DA SERVIDORA DIANA PAU-
LA DA SILVA PARA PRESTAR SERVIGOS A JUSTICA ELEITORAL/
TRE/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora DIANA PAULA DA SILVA, portadora da
cédula de identidade n°® 1824304-5 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°
011.898.38-41, ocupante do Cargo Efetivo de Apoio Administrativo, para
prestar servigcos no Posto Eleitoral de Apiacas/MT.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos legais na data de 03/08/2023,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Apiacas - MT, em 15 de Agosto de 2023.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 267/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE RETORNO DE SERVIDOR PUBLICO MUNI-
CIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuicdes legais...
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RESOLVE:

Artigo 1° - Retornar o Servidor RONIELDO LIMA DE SOUZA, portador da
cédula de identidade n° 2981975-0 SESP/MT e inscrito no CPF sob o n°®
071.014.551-90, contratado no cargo de Técnico Administrativo Educaci-
onal, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, que encontrava-se de
Auxilio Doenga.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publica-se,
Cumpra-se,

Apiacas-MT; 17 de Agosto de 2023.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 190/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DA INSTRUGAO NOR-
MATIVA SCI N° 054/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes legais...

Artigo 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa SCI n°® 054/2023, Esta-
belece a aplicacédo da Lei Federal 13.709/2018 — LGPD, da Prefeitura Mu-
nicipal de APIACAS-MT, dos procedimentos metodologicos e cronologicos
e outras providencias.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Apiacas-MT., 31 de Julho de 2023.

JULIO CESAR DOS SANTOS

-PREFEITO MUNICIPAL-

Assinado Digitalmente



